ZARZADZENIE NR 42/17
BURMISTRZA KRUSZWICY

z dnia 5 czerwca 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotlu Szko6l Ogolnoksztalcacych
w Kruszwicy.

Na podstawie podstawie art. 5¢ pkt 2, art. 36a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22016 1. poz. 1943 z p6Zzn. zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty Iub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373 z pézn. zm.) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkéot Ogolnoksztatcacych w Kruszwicy.

§ 2. Ogloszenie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Kruszwicy, na
tablicy ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Kruszwicy oraz na tablicy ogloszen Zespolu Oswiaty i Wychowania
w Kruszwicy.

§ 3. Ogloszenie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespolu Oswiaty i Wychowania w Kruszwicy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Kruszwica, 5 czerwca 2017 r.

ZOIW.2111.1.2017.P
BURMISTRZ KRUSZWICY

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél Ogélnoksztalcacych
w Kruszwicy, ul. Kasprowicza 7, 88-150 Kruszwica.

Wymagania jakie powinna spetnia¢ osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko dyrektora Zespotu
Szkot Ogodlnoksztalcacych w Kruszwicy, zostaly okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  poszczegblnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek
(Dz. U. Nr 184, poz. 1436, z p6zn. zm.).

I DO KONKURSU MOZE PRZYSTAPIC OSOBA, SPEENAJACA NASTEPUJACE
WYMAGANIA.

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym ktéry:

a) ukoficzyl studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzacej w sktad zespotu,
w ktérej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegélowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okre$lenia szkot i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnic
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukofczonego zakladu ksztalcenia
nauczycieli (Dz. U. z 2015 r. poz. 1264) sa najwyzsze;

b) ukoniczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) uzyskat:

- co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

- pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej, przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora;

¢) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

f) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, z poézn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pdzn.
zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
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g)nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

h) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

i)nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
168, z pézn. zm.),

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku
wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji rzadowej,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okrggowych komisjach egzaminacyjnych Iub nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku §wiadczenia pracy na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz.
1881), spelniajacym wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3) osoba niebedaca nauczycielem:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

b) ukoniczyta studia magisterskie;

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

d) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

e) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

f) speinia wymagania okreslone w pkt 1b, le, 1gi 1i.

II. WYMAGANE DOKUMENTY.
Oferta konkursowa powinna zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkét Samorzadowych nr 1 w Kruszwicy,

2) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegblnosei informacje
0:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

4) oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie wszystkich
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3,
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5) oryginaty lub po§wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanic o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U.z 2013 r. poz. 168, z pézn. zm.),

10) o$wiadezenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 | ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz.
1721, z p6zn. zm.),

11) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

12) oryginat lub po$wiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopig karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, z pdzn.
zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U.z2016 r. poz. 842, z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 992,
z pézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

III. SPOSOB I TERMIN SKEADANIA OFERT.

1) oferty konkursowe nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét Ogolnoksztalegeych” na adres
Zespot O$wiaty i Wychowania w Kruszwicy ul. Rybacka 20, 88-150 Kruszwica,
w terminie do dnia 19 czerweca 2017 r.

2) w przypadku ofert przestanych poczty decyduje data nadania potwierdzona stemplem
pocztowym.

IV. INFORMACJA O SPOSOBIE POWIADOMIENIA KANDYDATOW O TERMINIE 1
MIEJSCU PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO.

1) konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Kruszwicy.
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2) o terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Kruszwica, 5 czerwca 2017 r. /

AN
.......... B
(podpis)
Sporzadzit: Marcin Piotrowski.
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UZASADNIENIE

Z dniem 31 sierpnia 2017 r. wygasa kadencja obecnego dyrektora Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych. Tym samym zachodzi konieczno$¢ przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora tego Zespotu i wytonienie kandydata, ktéry obejmie to stanowisko od 1 wrzes$nia 2017 r.

Zgodnie z art. 36 a ust. 1 12 w zwigzku z art. 5 ¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust 1 zarzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2010 r. Nr 60, poz. 373 z p6zn. zm.) organ prowadzacy tj. organ wykonawczy jednostki
samorzadu terytorialnego powierza stanowisko dyrektora kandydatowi wylonionemu w drodze
konkursu, ktory wczesniej ogtasza.

Wobec powyzszego zasadnym jest wydanie przedmiotowego zarzadzenia.
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