A

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data { miejsce zlozenia oferty
{wypeinia organ administracji publicznej)

OFERTA/QFERTA WSPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCHYRODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 1. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

1 0 WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 1. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

.Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej syluacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin 1 osob.

Prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej dla dzieci | miodziezy”
(rodzaj zadania publicznego™)

w okresie od 01.11.2011 do 31.12.2011

W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACH-ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJ! ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

Burmistrza Kruszwicy
(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepiséw dziatu |l rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r
o dziatainosci pozytku publicznego i o wolontariacie

CARITA/I
Archidiecezji GnieZnlenskie]
Cs. Orta Biategao 20, A2-200 Gnleznc
tel {061) 425-57-82, fax (061) 425-57-81
NIP 784 00 06 394 Regoa 004839847




. Dane oferentaloferentow™

1) nazwa: Caritas Archidiecezji Gnieznienskiej

2) forma prawna:

( } stowarzyszenie { ) fundacja
{x) koscielna csoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spotdzielnia socjalna O 1 - O

3) numer w-Krajowym Rejestrze-Sadowym-w innym rejestrze lub ewidencji:”
nr Dekret 4668/89/PR

4) data wpisu_rejestracii-tub utworzenia:® 20.12.1989r.,

5) nr NIP: 784 00 06 391 nr REGOMN 004839917
8) adres:

miejscowosé: Gniezno os. Orta Bialego 20,
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” -
gmina: Gniezno, powiat:" gniezniefiski
wojewodztwo: wielkopolskie

kod pocztowy: 62-200, poczta: Gniezno

7) tel.: (0-61) 425 58 00, faks: (0-61) 425 58 11,

e-mail: caritas(@caritas.gniezno.pl  hitp:#/ www.caritas.gniezno.pi

8) numer rachunku bankowego: 26 1020 4115 0000 9102 0050 0272
nazwa banku: PKO Bank Polski

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentow™:
a) Ks. Krzysztof Stawski — Dyrektor CAG,

10} nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktorym mowa w ofercie:”

Dom Aniotdéw Strozdw Caritas A.G.
88-153 Kruszwica, ul. Kolegiacka 24,
Tel.: 0-52 358 82 46




11) osoba upowazniona de skfadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz ar telefonu
kontaktowego)
Wojciech Tomaszewski — {0-61) 425 58 06

12} przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$é nieodplaina pozytku publicznego

- Organizowanie, koordynowanie i kierowanie cala kodcielng akcja charytatywna w Archidiecezji
Gnieznienskiej

- Zakfadanie i prowadzenie osrodkéw opieki zamknigtej i otwartej: domow pomocy spolecznej,
placowek specjalistycznego poradnictwa, placowek opickuiczo — wychowawezych, osrodkow
adopcyjno — opickuiczych, oérodkéw wsparcia, osrodkéw interwencji kryzysowey, niepublicznych
zakladow opieki zdrowotnej, oérodkéw rehabilitacyjnych, pieiegnacyjnych i wypoczynkowych,
kuchni dla ubogich i podobnych stalych dzief na terenie Archidiecezji Gnieznieinskiej.

- Organizowanie i prowadzenie projektéw w zakresie:

- pomocy doraznej dla os6b fizycznych i instytucji o charakterze charytatywnym,

- pomocy medycznej i opieki nad osobami chorymi, samotnymi i starszymi.

- pomocy | wypoczynku dla dzieci oraz mitodziezy szkolnej i studenckiej.,

- pomoey dla poszkodowanych w wypadkach losowych i kataklizmach, w tym ofiarom wypadkdw
komunikacyjnych,

- profilaktyki i rozwiazywania probleméw uzalenien oraz preemocy w rodzinie,

- ochrony i promocji zdrowia,

- integracji spotecznej osdb zagrozonych marginalizacja oraz marginalizowanych poprzez dziatania
7 takich obszardw, jak ochrona dziedzictwa narodowego i kultura, kultura fizyczna i sport. turystyka i
krajoznawstwo.

- Organizowanie wlasnych oérodkow terenowych: Filii, Parafialnych Zespolow i Kot Caritas A.G.
- Utrzymanie facznosci | wspdipracy z Catitas innych diecezji w Polsce, z Caritas Polska oraz z
Caritas innych krajow.

- Wspoldziatanie z dziatalnoscia charytatywna i opickuicza prowadzong preez instytucje 1
organizacje panistwowe, samorzadowe, organizacje wyznaniowe, spoleczne, fundacje i inne osoby
prawne.

b} dzialalnosé odplatna pozytku publicznego

- Organizowanie, koordynowanie i kierowanie cata koscielna akeja charytatywng w Archidiecezji
Gnieznienskiej

- Zakladanie i prowadzenie osrodkow opieki zamknigtej i otwartej: domow pomocy spolecznej,
placowek specjalistycznego poradnictwa, placowek opiekuiiczo — wychowawczych, osrodkow
adopcyjno — opickunczych, odrodkéw wsparcia, ofrodkéw interwencji kryzysowej, niepublicznych
zakladow opieki zdrowotnej, osrodkéw rehabilitacyjnych, pielegnacyjnych i wypoczynkowych,
kuchni dla ubogich i podobnych statych dziel na terenie Archidiecezji GnieZnienskiej.

- Organizowanie i prowadzenie projektow w zakresie:

- pomocy doraznej dla osdb fizycznych i instytucji o charakterze charytatywnym,

- pomocy medyczne] i opieki nad osobami chorymi, samotnymi i starszymi,

- pomocy i wypoczynku dla dzieci oraz mlodziezy szkolnej i studenckiej,

- pomocy dla poszkodowanych w wypadkach losowych i kataklizmach, w tym ofiarom wypadkow
komunikacyjnych,

- profilaktyki i rozwigzywania problemdw uzaleznien oraz przemocy w rodzinie,

- ochrony 1 promocji zdrowia,

- integracji spofecznej osob zagrozonych marginalizacja oraz marginalizowanych poprzez dzialania
z takich obszaréw, jak ochrona dziedzictwa narodowego i kultura, kultura fizyczna i sport, turystyka i




krajoznawstwo.

- Prowadzenie systematycznej i okazjonalnej formacji wiernych do dziatalnosci charytatywnej
poprzez organizowanie dni skupienia, rekolekeji, kurséw, sympozjéw oraz wydawanie biuletynow i
innych materialow informacyjne — szkoleniowych.

- Orpanizowanie systematycznego ksziatcenia pracownikdw charytatywnych.

- Organizowanie i prowadzenic osrodkéw naukowych i nauczania osrodkéw studiow spotecznych i
socjologicznych.

- Organizowanie i prowadzenie statych i okazjonalnych akeji finansujacych dziatalnosé charytatywna.
- Organizowanie i prowadzenie wlasnej dziatalnodci gospodarczej, z ktore] dochod przeznaczony
bedzie na dzialalnosé statutowa.

13) jezeli oferent ioferenci® prowadzilprowadza"’ dzialainosé gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcéw -
b) przedmiot dziatainosci gospodarczej -

[ Nie dotyczy. N

Il. Informacja o sposcbie reprezentacii oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Nie dotyczy.

lll. SzczegGlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Celem projektu jest zminimalizowanie zjawiska agresji, napigé emocjonalnych, deficytow
wychowawezych oraz zagrozen, jakie niosa za soba wyuczone postawy z domu — wérdd 40 oscbowej
grupy mlodziezy - poprzez prowadzenie placéwki opiekuficzo wychowawczej wsparcia dziennege na
terenie miasta i gminy Kruszwica.

Niniejszy cel realizowany bedzie szczegdiowo w okresie od 01.11.2011r. do 31.12.2011r. poprzez
prowadzenie zajg¢ m.in. edukacyjno-wychowawezych.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Srodowisko, klimat (dom rodzinny - dysfunkcja, podwdrko, itp.), w ktorym na co dzien sig
wychowuja uczestnicy tego projektu sprzyja, co wynika z badafn epidemiologicznych do
podejmowania rozmaitych zachowan ryzykownych,

Zaburzona wigz emocionalna w rodzinie, nieprawidtowosci w procesie wychowania i socjalizacji,
jesli nie bezposrednio, to w posredni sposéb wywoluja, podtrzymuja lub utrwalajg zachowania
dewiacyjne — zgodnie twierdza wszyscy badacze przyczyn owych zachowan (Bradshaw 1994},

Z naszych wieloletnich obserwacji podczas pracy z milodzieza zauwazylidmy, iz jesli dziecko
nozosiawi sig sobie samemu, nie zaoferuje mu sie pewnej alternatywy spedzania wolnego czasu 1o




istnieje bardzo duze ryzyko gdzie dzieci podejmuja ryzykowne zachowania.

Nabycie umiejetnosci rozpoznawania oraz nazywania wiasnych stanéw emocjonalnych oraz
odczytywanie standéw emocjonalnych innych osob jest niezbedne do prawidlowego funkcjonowania
w grupie. W rodzinach dotknigtych wszelkiego rodzaju dysfunkcja (ubdsiwo, uzaleznienie, przemoc,
itp.) czgsto brak jest miejsca na rozwijanie swoich umiejgtnosci w atmosferze zrozumienia,
akceptacji. Otwarte wyrazanie emocji w takich rodzinach przez wszystkich cztonkéw rodziny jest
zabronione. Trudnosci w wyrazaniu pogladéw i emocji, nieumiejetnosci opierania si¢ grupie a takze
uczucie skrepowania moze prowadzi¢ do zainteresowania mtodych ludzi alkoholem czy narkotykami
- ktore majg ulatwia¢ kontakt z innymi a takze zapewniaja przynaleznosci do grupy.

W odpowiedzi na owe zagrozenia w okresie XI-XI1.2011r. Caritas A.G. planuje w placowce
organizowaé zajecia edukacyjne, sportowe, socjoterapeutyczne, rozwijajace zainteresowania i talenty.
Projekt skierowany jest dla mlodziezy z rodzin ubogich, wiciodzictnych, niepetnych, dysfunkeyjnych.
Osoby te na co dzien uczeszczaja na zajecia do naszej placowki. Wiek szkolny adresatéw projektu to
intensywny okres ksztaltowania charakteru, poczucia wiasnej wartosci, budowania wiary we whasne
sity.

Program realizowany w klubic skonstruowany jest tak, by wspiera¢ ksztaltowanie dzieci wierzacych
we wlasne sity, ktore widza warto$¢ we wspieraniu sie nawzajem, wspdlnej zabawie i pracy.
Uczestnik zajeé bedzie korzystal z kazdego typu zajeé — poprzez co nastapi podniesienie ich
kompetencii spolecznych, ich wlasnej samoocceny, lepszy rozwd]j biopsychospoteczny, ktory dotyczy
czlowieka jako catosci — zmiany w poszezegolnych sferach rozwoju: fizycznej, intelektualnej,
emocjonalngj i spolecznej - sq one sci§le ze sobg zwigzane w etapach Zycia czlowieka.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Adresatami projektu jest 40 0séb — miodziez oraz posrednio ich rodziny (ok. 70 oséb) — ( z rodzin
ubogich, wielodzietnych, niepetnych, zagrozonych degradacjq spoleczna, bedacych w kryzysie) -
osoby z terenu miasta Kruszwicy.

Miodziez kierowana do placdwki wykazuje duze braki w nauce. Charakteryzuje je wysoki stopien
agresji, nadpobudliwosé psychoruchowa, brak poczucia bezpieczeristwa, niedosyty emocjonalne.
Czgsto nie posiadaja one wystarczajacej opieki, przezywaja wiele doswiadczen traumatycznych i
naleza do tzw. grupy ryzyka.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjq zadania
pubiicznego, w szczegéinosci ze wskazaniem, w jaki sposob przyczyni sig to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.""

Nie dotyczy.

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymatiotrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycii,
ktore zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji. "

Nie dotyczy.

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposo6b ich realizacji

Celem projektu jest zminimalizowanie zjawiska agresji, napigé¢ emocjonalnych, deficytow
wychowawczych oraz zagrozen, jakie niosa za sobg wyuczene postawy z domu — wiréd 40 osobowe;




grupy mlodziezy - poprzez prowadzenie placowki opiekunczo wychowawczej wsparcia dziennege na
terenie miasta i gminy Kruszwica.

Cele szczegdlowe:

- ksztaltowanie umicjetnosci interpersonalnych, a w szczegolnoscei: samoswiadomosci,
samooceny i samodyscypliny, umiejetnodci empatycznych, wspotdziatania, komunikowania
sie oraz rozwigzywania konfliktow,

- rozwijanie umiejgtnosci podejmowania decyzji oraz rozwigzywania problemow, ohejmujace
miedzy innymi zdolnos¢ do wybierania pozytywnych, a nie negatywnych rozwigzan
zyciowych,

- rozwijanie zwiazkéw z grupa spoleczng i poczucia odpowiedzialnosci za grupg. do ktorej
uczestnik przynalezy (rodzina, rowiesnicy, lokalna spolecznosc, ogdl spoteczeristwa),
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz umiejetnosci praktycznych i organizacji czasu
wolnego: organizowanie zajeé plastycznych, muzycznych i innych.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Dom Aniotdéw Strézow Caritas A.G.
88-153 Kruszwica, ul. Kolegiacka 24.

8. Opis poszczeg6inych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'”

Dom Anioléw Strozow, ktéry jest placowka wielofunkeying | w swej strukturze posiada klub
miodziezowy (placéwke wsparcia dziennego dla dzieci | mlodziezy) w swej ofercie programowej
zawiera nastgpujace bloki zajeciowe:

- blok edukacyjny — rozwdj sfery intelektualney,

- blok sportowy — rozwdj sfery fizycznej,

- blok profilaktyczny — rozwdj sfery emocjonalno-spotecznej.

Blok edukacyiny:

Poprzez uczestniczenie w zyciu kulturalnym (kino, teatr, wycieczka, itp.), mlodzies poznaje kolejng
rozwijajacq forme spedzania czasu wolnego. Zajecia tego typu wplywaja ponadto na wzrost poczucia
whasne] wartodei, zintegruje ich ze spolecznoscia.

Aktywne zaigcia z zakresu nauk przyrodniczych, sztuki, itp. — wg zapotrzebowania.

Rozwijanie zdolnosci manualnych i artystycznych, pobudzanie wyobrazni i kreatywnego myélenia
poprzez rdzne rodzaje zajed artystycznych. wyjécia do muzedw, itp.

Blok sportowy:

Upowszechnienie aktywnej formy spedzania czasu wolnego poprzez zajecia sportowe:
- propagowanie sportu wsrdd uczestnikéw: dzieci i mlodziezy,

- ptywanie (basen),

- gry i zabawy w terenie,

- wycieczki.

Blok profilaktvezny (w miarg mozliwosci prowadzenie zaje¢ ze specjalistami);

Oprocz udzialu w zajgciach sportowe — rekreacyjnych miodziez uczestniczy w zajeciach
profilaktyczno/socjoterapeutycznych, podezas ktorych majq mozliwoéé nabycia umiejetnosei
rozpoznawania uczué, wyrazania ich i radzenia sobie z nimi w konstruktywny sposob, skutecznej
komunikacji oraz edukacji z zakresu profilaktyki uzaleznien.

W wyniku realizacji tego typu zajeé specjalnie dobranych dia adresatéw — nastapi podniesienie ich
kampetencji spolecznych, ich wlasnej samoaoceny, lepszy rozwdj biopsychospoleczny.

Taki rozwdj dotyczy czlowieka jako calosci — zmiany w peszczegdlnych sferach rozwoju: fizycznej,
intelektualnej, emocjonalnej i spolecznej - s3 one scisle ze soba zwigzane w etapach zycia czlowieka




Program placowki kiadzie szczegblny nacisk na ksztattowanie osobowosci miodziezy, wspieranie
jego rozwoju — poprzez proponowane tresci programowe a przede wszystkim przez osobisty kontakt
wychowawcy z miodzieza i ich rodzicami.

Wynika to z nastgpujacych zatozen:

- Mtodziez uczy si¢ poprzez nasladownictwo.

- Decydujace znaczenie dla rozwoju osobowosci i wychowania mlodziezy ma obecnoéé rodzica,
wychowawey. Powinien on, zatem anpazowaC sig w jego problemy oraz towarzyszyC mu w jego
codziennych trudach i radosciach.

- Szczegdine znaczenie dla wychowania ma przyklad Zycia oraz autorytet wypracowany poprzez
Zyciowa postawe, wyznawanie odpowiednich wartosci oraz autentyzm przeZywania zycia.

- Wychowawczy kontakt musi mieé oparcie na postawie dialogu, poprawnej komunikacji, empatit,
akceptacji, szczerosci oraz rzeczowosci.

- Jednym z podstawowych zrodet wszelkich zaburzen prawidlowego rozwoju osobowosci sg deficyty
rozwoju emocjonainego oraz zia adaptacja do rol i warunkéw zyciowych.

Obok pracy z miodzieza placéwka podejmuje pracg z rodzing, majac na uwadze, iz podstawowym
érodowiskiem wychowawczym jest wlasnie rodzina.

Cele i zadania programu dla miodziezy:

- Zapewnienie opicki wychowawczej.

- Pomoc pedagoegiczna.

- Tworzenic warunkéw do nauki wiasnej i pomocy w nauce.

- Rozwijanie zainteresowan i uzdolniefi wychowankéw.

- Formowanie pozytywnych relacji z otoczeniem, rodzina, znajomymi.
- Pomoc w nawiazywaniu nowych, dobrych przyjaini, integracja.
- Lagodzenie niedostatkéw wychowawcezych w rodzinie.

- Propagowanie pozytywnego stylu Zycia.

- Realizacja oddziatywan profilaktycznych.

- Pomoc socjaina.

- Dozywianie.

Cele i zadania programu dla rodziny:

- Wsparcie rodzicéw w dzialaniach wychowawczych.

- Ujawnienie przyczyn porazek wychowawezych i wskazanie sposobow ich uniknigeia.

- Zrozumienie przez rodzicdw konieczno$ci zmiany nieefektywnych pestaw wychowawczych na
bardziej skuteczne.

- Uswiadomienie potrzeby nawiazywania autentycznego kontakiu i porozumienia migdzy rodzicami i
ich dzie¢mi.

- Rozwijanie wspdltuczestnictwa rodzicow w procesie edukacji swoich dzieci.

- Udziat rodzicow w ksztaftowaniu zdoinosci i talentu dziecka.

- Lepsze poznanie dzieci przez rodzicow.

- Wzajemne poznanie si¢ i rozumienie wychowawcaw i rodzicw, a tym samym poglebianie migdzy
nimi wiezi emocjonalnych.

- Sprawna i szczera wymiana informacji placéwka - dom.

Placdwka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach: 12.30-18.30.

9. Harmonogram'”

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.11.2011 do 31.12.201)




Poszezegdlne dzialania w zakresie
realizowanego zadania

publicznego’™

Terminy
realizacji

poszczegdlnych

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
dzialanie w zakresie realizowanego zadania

publicznego

dziataf

Dzialania przygotowujace: Listopad 201 1r. |Caritas A.G

- rekrutacja uczestnikow;

- zebranie organizacyjne.

Praca programowa w plactéwce 01 listopada - 31 |[Caritas A.G.
grudnia 201 [r.

Promocja projektu: 01 listopada - 31 | Caritas A.G

- informacje za posrednictwem grudnia 2011r.

Internetu: www . caritas.gniezno.pl,

- informacja pisemna, ustna o

Zleceniodawcy w placowce,

- sporadyczna informacja w postaci

plakatow, vlotek w zwigzku z

organizacja imprezy, itp.

Ewaluacja projektu: Listopad, Caritas A.G.

- spotkania kontrolne,
- ankieta zapotrzebowania,
- sprawozdawczosc.

grudzien 201 Ir.

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'

- Umiejetnosé rozwiazywania problemow i radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

- Rozwdj emocjonalny.

- Niwelowanie niedostatkdéw wychowawczych w rodzinie.

- Nawigzywanie nowych, dobrych przyjazni, integracia dzieci.

- Umiejetnosé budowania odpowiednich relacji spolecznych, w rodzinie, wirod przyjacict.
- Wzrost poczucia bezpieczenstwa i akceptaci.
- Budowanie odpowiedniej relacji migdzy dzieckiem a rodzicami.

- Wzrost poczucia wiasnej wartosci.

- Uczestnictwo w niecodziennych zajeciach dajacy pelniejszy rozwoj i poznanie otaczajacego swiata.
- Umigjetnosé zagospodarowania czasu wolnego w sposéb majacy na celu rozwoj osobowy miodego

cztowieka.

- Rozwinigcie swoich zainteresowan, pasji, talentéw.
- Umocnienie ducha i wiary w sens egzystowania.

- Wiedza na temat szkodliwosci alkoholu, narkotykéw,

Liczbowe:

- ok. 250 godzin zajgé zostanie zrealizowanych w ramach projektu,
- 40 0s0b ~ mtodziezy w sposob bezposredni skorzysta z realizacji zajed,
- ok. 70 oséb — rodziny, opickunowic — w sposob posredni skorzysta z realizac]i zadania.

V. Kalkulacja przei\riclywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:




Lp. [Rodzaj kosztéw'™ Koszt |[ztegodo |ztegoz |Koszt do
calkowit | pokrycia |finansowy |pokrycia
y z ch z wkiadu
(wzh wnioskow | Srodkow | osoboweg
] anej wiasnych, |o, wtym
z dotacji $rodkow | pracy
; (wzl) Z innych spotecznej
g e Zrodet, w | cztonkow
L B & tym wptat i 1i
2 2 -g oplat swiadczen
§ 3 | adresaiéw | wolontariu
=, E A zadania szy
2 A publiczneg | (wzt)
= |x |= o' (w zt)
I Koszty - - - 7464,00 | 7164,00 300,00 0,00
merytoryczne'™
po stronie
Caritas A.G.:
Wynagrodzenie &r.
wychowawcy - 1/2 693
.1 | etatu od 1386,00 2 00| m-c [1386,00| 1386,00 0,00 0,00
Narzuty naptace: | $ér. | 138
wychowawca - [0,172( 6,0 | sktadki
.2 1/2 etatu 9 0 | ZUS% | 249.00 | 249,00 0,00 0,00
ér.
Wynagrodzenie 175
kierownika/wycho 0,0
i.3 wawcy 2 0 m-c | 3500,00| 3500,00 0,00 0,00
Narzuty na place: | Sr. | 350
kierownik/wychow | 0,179 | 0,0 | skiadki
t.4 awca 9 0 | 2US% | 629,00 | 629,00 0,00 0,00
Koszt utrzymania
pomieszczen:
woda, gaz, §r.
e.elekt., przeglady 400
.5 ppoz, itp.. 2 001 m-c | 800,00 | B00,00 0,00 0,00
Koszt zwigzany z
prowadzeniem
placowki: ust.
telekomunikacyjn
e, ubezpieczenie,
art. remontowe, &r,
srodki czystosci, 120
1.6 paliwo, itp.. 2 {,00] m-c | 240,00 | 240,00 0,00 0,00




Zakup materiatow
do zajeé - mat.
dydaktyczne,
plastyczne,
edukacyjne,
biurowe, itp..

ér.
80,

160,00

160,00

0,00

0,00

Koszt wyzywienia
dla miodziezy

sr.
250
.00

500,00

200,00

300,00

0.00

Koszty obstugi
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne
~ Caritas A.G.

1200,00

0,00

900,00

300,00

Koordynacja
projektu - ¥ etatu
{umowa o prace)

450

900,00

0,00

800,00

0,00

1.2

Wolontariusz -
pomoc
organizacyjna,
biurowa - 1 osoba

30

10

300,00

0,00

0,00

300,00

Inne koszty, w
tym koszty
wyposazZenia i
promocji po
stronie Caritas
A.G.

0,00

0,00

0,00

Cgdtem:

8664,00

7164,00

1200,00

300,00

2. Przewidywane zrodia finansowania zadania publicznego

Whioskowana kwota dotacji

7164,00 2zt ;82,5%

2 | Srodki finansowe wtasne™”
1200,00 2t (14%
3 | Srodki finansowe z innych Zzrodet ogélem (Srodki finansowe wymienione w
pkt 3.1-3.3)""
0,00 zt 0%
3.1 |wplaty i optaty adresatow zadania publicznego'”
0,00 2 -
3.2 | srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegdinosci: dotacje

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturainych)'™

0,00 zt




3.3 | pozostate™

Sponsorzy — darowizny finansowe, rzeczowe, itp.

0,00 zt

4 | Whkiad oscbowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna

czionkow)

300,00zt | 3,5%

5 Ogdtem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)

8664,00 zt | 100%

3. Finansowe $rodki z innych 2rédet publicznych®

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finansow publicznych

Kwaota srodkow
{w zl)

Informacija o tym,
czy wniosek {oferta)
0 przyznanie
srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal{-a)
jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia
w przypadku
whioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ziotenia
niniejszej oferty

Nie dotyczy

Uwagi, ktdre mogg mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Poz. 1.8 - Koszt wyzywienia dla dzieci — kwota ze srodkéw whasnych to zywnosé w kwocie ok. 300,00
zt - darowizna pozyskana od ARR, Caritas Polska, sponsora.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegozz’

Kadra Domu Aniolow Strozow Caritas A.G. w Kruszwicy:

Toruniu,
Mazurskim w QOlsztynie,

Humanistycznej,

- Piotr Olubinski — kierownik placdwki:
- wyzsze studia magisterskie na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w

- Mirostawa Cholewa — wychowawca (1/2 etatu):
- studia licencjackie z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawezej w Wyzszej Szkole
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi,
- ukonczenie kursu z zakresu bycia wychowawca placéwki wypoczynku.

- ukonczenie kursu ,Animator sportu dzieci i miodziezy”,
- ukenczenie kursu z zakresu bycia kierownikiem ptacéwki wypoczynku.

Kadra biura Caritas A.G.: koordynacija finansowa zadania:
- Ks. Krzysztof Stawski — dyrektor Caritas A.G.,
- Ks. Krzysztof Woniak -z-ca dyrektora Caritas A.G. — wyksztalcenie wyizsze,
- Elzbieta Kedziora — biuro rachunkowe — samodzielna ksiegowa,
- Magdalena Darecka-Pietryga — kasjer-ksiegowa — wyksztalcenie wyzsze — finanse,
- llona Binias — kasjer-ksiggowa — wyksztalcenie srednie,

- Anna Walkowiak - pracownik ds. kadr i ptac — technik ekonomista,

- studia podyplomowe z zakresu organizacji pomocy spofecznej na Uniwersytecie Warminsko-

- studia podyplomowe z zakresu profilaktyki i resocjalizacyi w Gdanskiej Wyzszej Szkole

-Wolontariusz/pomoc biurowa — z kidrym zawarte zostanie porozumienie na pomoc w realizacji
projektu (pomoc biurowa, transport, itp.) — 15 godzin miesigcznie x 2 m-ce x §r. 10,00 1.




- Magdalena Orczykowska — sekretarka — wyksztalcenie srednie (koordynacja projektu)
- Wojciech Tomaszewski ~ kierownik dziatu projektéw — wyksztaleenie wyzsze — politolog,
- Alina Kusnierkiewicz — specjalista ds. rozliczen — wyksztalcenie $rednie — ekonomiczne,

2. Zasoby rzeczowe oferenta/sforentow™ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®™

Caritas Archidiecezji Gnieznienskiej posiada:
- Biuro Caritas A.G. w Gnieznie:

- budynek z pomieszczeniami niezbednymi do koordynac)i zadania (ok. 200m*) — wartosé ok.
150 000, 00 =i,

- wyposazenie: sprzet komputerowy, biurowy, dostep do Internetu — ok. 50 000, 00 z1,

- samochod osobowo/dostawezy — ok. 20 000,00 zl.

3. Dotychczasowe doSwiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracja publiczna).

Caritas Archidiecezji Gnieznienskiej realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej od ok. 15 Iat.
Caritas Archidiecezji GnieZnienskiej w minionym roku (w latach poprzednich podobnie)
zrealizowatla ok. 50 dotacji na taczna kwote ok. 3 000 000,00 zt.

Zadania realizowane byly we wspdlpracy z administracja publiczna: urzedy miast, starostwa
powiatowe, urzedy wojewodzkie, vrzedy marszatkowskie, ROPS — z terenu wojewddztw
wielkopolskiego i kujawsko-pomorskiego; PFRON, ministerstwo zdrowia, itp.

Programy realizowane w 2010 roku:
Nazwa jednostki Placowka
dotujgcej/umowa dotowana Termin zadania Kwota dotacji
Urzad Gminy - Kruszwica -
umowa nr 14/2010 z dnia DAS - Kruszwica 22.10. - 31.12.2010 2430,00
22.10.2010

Urzad Gminy - Kruszwica -
umowa nr 15/2010 z dnia DAS - Kruszwica | 22.10.-31.12.2010 7570,00
22.10.2010

Urzad Gminy - Kruszwica -
umowa nr 11/2010 z dnia DAS - Kruszwica 16.03. - §5.10.2010 28000,00
15.03.2010

Urzad Gminy - Kruszwica -
umowa nr 10/2010 z dnia DAS - Kruszwica 16.03. - 15.10.2010 7000,00
15.03.2010
Kujawsko-Pomorski Urzad
Marszatkowski - Toru -
umowa nr SPS.1.3042-
371/10 z dnia 18 maja 2010
Fundacja Wspolna Droga -
Warszawa - umowa nr
7Z/9KC/OP-10 z dnia
16.08.2010

DAS - Kruszwica 04.05.-30.092010 3500,00

DAS 01.09.-31.03.2011] 3035,00

Programy realizowane w 2009 roku:
Nazwa jednostki Placowka
dotujacej/umowa dotowana Termin zadania Kwota dotacji
Urzad Gminy - Kruszwica -
umowa nr 11/2009 z dnia DAS - Kruszwica | 26.01.-17.12.2008 30000,00
26.01.2009




Urzad Gminy - Kruszwica -
umowa nr 10/2009 z dnia DAS - Kruszwica | 26.01.-17.12.2009 7000,00
26.01.2009

Programy realizowane w 2008 roku:

Nazwa jednostki Placowka

dotujgcej/umowa dotowana Termin zadania | Kwota dotacji
Urzad Gminy — Kruszwica — 28.04.

umowa 9/2008 2 28.04.2008 | DAS OCHRONKA | 17.12.2008 7 000,00

Kujawsko-Pomorski Urzad
Marszatkowski — Torun —

umowa
SPS.L3020/UDOT/653/2008 01.07.—
z 26.06.2008 DAS QCHRONKA |31.08.2008 1 000,00

Fundacja Wspolna Droga —
Warszawa — umowa
7/53/OP-granty/08 z 10.07.08 -
10.07.2008 DAS OCHRONKA [31.01.2009 2158
Fundacja Wspélna Droga —
Warszawa — umowa
7/53/OP-granty/08 z 10.07.08 -
10.07.2008 DAS KLUB 31.01.2009 2157
Kujawsko-Pomorski Urzad
Marszatkowski — Torun -

imowa

SPS.13020/UDGT/653/2008 01.07. -

z26.06.2008 DAS KLUB 31.08.2008 1 000,00
Urzad Gminy — Kruszwica — 28.04. —

umowa [0/2008 z 28.04.2008 | DAS KLUB 17.12.2008 30 600,00

4. mnformacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-a) zlecad realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktdrym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. ¢ dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sig w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferentaloferentow’;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” oplat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci’ jest/eq® zwiazanyfni) niniejsza ofertg do dnia 31.12.2011;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.):

5) oferentisferenci' skiadajacy niniejsza oferte nie zalega {aM=alega(ja)” z optacaniem naleznosci
z tytulu zobowiazan podatkowychiskiadek na ubezpieczenia spoteczne”:




B) dane okreslone w czgéci | niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowymiwlasciwg
ewidencja”;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.

CoHaRETAS

Archidiecezji Gnieznienskie) ( | -
iateqgo 20, 62-200 Griezno lub Odplsyo;ob UpowaZr‘\Ion_yc.h |

o H1a) E;; :? 82, Tax {061) 425-57-81 do skiadania oswiadczen woli w imieniu

(06 -57-82,

tel. oferentaloferentow™
7
NIP 784 00 06 391 Regon 00483991 Data 28.08.2011r.

Zataczniki:
1. Dekret, KRS,
2. Sprawozdanie finansowe za 2010 rok i merytoryczne za 2010 rok.,
3. Statut,

Poswiadczenie ztozenia oferty®

Adnotacje urzedowe™

"t Niepotrzebne skredlié. "

2 Rodzajem zadania jest jedno lub wigoej zadan publicznych okneslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoscl pozytku publicznego i o
wolontariacia.

 kazdy z oferentow skfadajacych oferte wspbing przedstawia swoie dane. Kolejni oferenci dolaczajg wiadciwe pola.

4 Forma prawna cznacza forme dziakainodci omanizacji pozarzadowe), podmioty, jednostki organizacyjnej okreslong na podstawie obowigzujacych
przepisow, w szczegolnodei stowarzyszenie i fundacie, osoby prawne i jednostki organizacyjne dziafajqoe na podstawie przepisow o slosunky Pangtwa do
Kojcioka Katolickiego w Rzeceypospolitej Polskie, o stosunku Panstwa do innych koscichow © zwigzkow wyznaniowych oraz cgwaranciach welnosci
sumienia | wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozythu publicznego, uczniowskie kiuby sportowe, ochofnicze straze
pozame craz inne. NaleZy zaznaczyC odpowiednia forme lub wpisaé inng,

9 Podat nazwe wiascwego rejestru lub ewidendji.

& W zaleznosci od tego, w jaki spasob onganizacja lub podmiot powstat.

7 Osiedle, sclectwo lub inna jedrestka pomacnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalely wypenit jezel zadanie publiczne proponowane do realizacji ma
byt reaiizowane w obrebie danej jednostki.

# Nie wypelniac w przypadku miasta stofecznego Warszawy,

9 Dotyezy oddziakiw terenowych, plactwek | innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelnic jesli zadanie ma by¢ realizowane w obrebie dane;
jednostki crganizacyinej.

0 Nalegy okreslic czy podstawa sq zasady ckreslone w slatucie, peinomacnictwa, prokura ¢zy te2 inna podstawa. Dotyczy tylko olerty wspoinel.

1 Wypetnic tylko w przypadiu ubiegania sie o dofinansowanie inwestycii.

' Opls musi byé spojny z harmonogramem | kesziorysem. W prrypadku ofarly wspdingj — nalezy wskazad dokladny podzial dziaian w ramach realizaci
zadania publicznege miedzy skiadajaeymi oferte wspdina,

1% W harmonograrie nalezy podac terminy rozpoczecia i zakonczenia posztzegoinych dziatan oraz liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy
realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczed udzielanych tygodniow, missiecznie, liczba
adresatéw),

™ Opis zgodny Z kosztorysem.

1% Nalezy opisac zakladane rezultaly zadania pubiicznego - czy beda, trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni sie do rozwiazania problemy
spolecznego iub zagodzi jego negatywne skutki.

' Naiegy uwzglednic wszystiie planowane koszty, w szczegoinosc) zakupu usiug, 2akupu rzeczy, wynagrodzen

7 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

* NaieZy wpisat koszty bezposrednio zwiazane z celer realzowanego zadania publicznego.

W przypadku olerty wspéinej kolejni oferenci doaczaja do tabedh informacie o swoich kosztach.

™ Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obstuga i administracia realizowanego zadania, kidre zwiazane 5a 2z wykonywaniem dziatan o charakterze
administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w fym obskuga finansows, i prawng, projekiu.

1 Wypeinienie fakuliatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, ¢ ktorym mowa w § 16 ramowego wzor umowy, stanowiacego zalacznik nr 2
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia ... ... W 3DrEWiE w2oru oferly i ramowego wzor umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzor sprawozdania z wykonania lego zadania. Dotyczy jedynie oferty wapierania realizacji zadania publicznego.

i Iinformacje 0 kwalifikacjiach ostb, kidre beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, omz o kwalifkacjach wolontariuszy, W przypadku oferly
wspolnej naley preyporzadkowar 2asoby kadrowe do dysponuigeych nimi olerenttw,



7 p. (okal, sprzet, materiaty. W przypadku ofery wspoing] nalezy przyporzadkowat zasoby rzeczowe do dysponujacych nimi oferentow.
) (ipis musi by¢ zgodny z akiualnym stanem fakiycznym i prawnym, niezaleznie od tega, kiedy zostal wydany.
= Wypeinia organ administradji publiczne.



